¢ A\ NACIONES UNIDAS
@

DY) DERECHOS HUMANOS Las mujeres trabajan mas y ganan menos

Colombia

El aporte de las mujeres al trabajo mundial es de un 52 %, pero ganan un 24 %
menos que los hombres y ocupan el 25 % de los cargos administrativos y directivos.

El informe de Desarrollo Humano 2015 de Naciones Unidas, presentado este lunes
en Adis Abeba, resume de forma tajante las diferencias laborales en materia de
género: “En la mayoria de los paises de todas las regiones del planeta, las mujeres
trabajan mas que los hombres”, pero estan en desventaja en ambos mundo
laborales, el remunerado y no remunerado.

Este afno, el 72 % de los hombres en edad de trabajar (a partir de los 15 afos,
segun el estudio) tenia un empleo, frente a solo el 47 % de las mujeres.

El 59 % del trabajo pagado se realiza fuera del hogar, y en este campo, la
proporcién de hombres es casi el doble que el de las mujeres (38 % frente al 21 %).

La situacion se invierte en el caso del trabajo no remunerado, que en su mayor
parte se realiza dentro del hogar y abarca una gran variedad de labores de cuidado.
En este campo, las mujeres representan el triple que los hombres, con un 31 %
frente al 10 %.

Las mujeres realizan 3 de cada 4 horas de trabajo no pagado, en cambio, a los
hombres les corresponden 2 de cada 3 horas de trabajo remunerado.

Tanto en paises adelantados como en desarrollo, la proporcién de hombres es
mucho mayor en artes y oficios, operaciones de planta y maquinaria, y ocupaciones
legislativas y de direccion.

En ultimo este sentido, aporta otro dato: En 32 % de las empresas no tiene a
ninguna mujer desempefiando un cargo de alta direccion. Cuando lo logran pueden
llegar a ganar un 53 % menos de media que sus homdélogos varones, como sucede
en América Latina.

Ellas estdn mas presentes en ocupaciones de cualificacién media, como empleadas
de oficina, trabajadoras del sector servicios y vendedores.

En todo el mundo, las mujeres realizan la mayor parte del trabajo de cuidados no
remunerado (labores domésticas y cuidado de otras personas).

A causa de su “porcentaje desproporcionado” en este ambito, tienen menos tiempo
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que los hombres para dedicarse a otras actividades, como el trabajo pagado, la
educacién o el ocio.

En una muestra de 62 paises, los hombres dedican una media de 4,5 horas al dia a
la vida social y el ocio, mientras que las mujeres dedican 3,9 horas.

En los paises en desarrollo, los hombres dedican casi un 30 % mas de tiempo a la
vida social y el ocio que las mujeres.

La administradora del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
Helen Clark, advirtié en la presentaciéon del informe de que la sociedad necesita
nuevas medidas como la paridad salarial, los permisos parentales remunerados y
estrategias educativas que eviten la exclusion.

Subrayd especialmente las licencias parentales pagadas, una medida equitativa e
incentivada que puede contribuir al logro de altas tasas de participacion de las
mujeres en el mercado laboral.

Por otra parte, el estudio, titulado “Trabajo al servicio del Desarrollo Humano”,
sefala que 830 millones de trabajadores pobres en el mundo que viven con menos
de 2 ddlares al dia.

Mas de 200 millones de personas, entre ellas 74 millones de jévenes, estan
desempleadas, y 21 millones mas realizan trabajos forzosos.

La globalizacién y los cambios tecnoldgicos estan generando un mundo cada vez
mas polarizado en el que muchos trabajos de tipo rutinario -como los
administrativos- tienden a desaparecer o ser sustituidos por ordenadores, y en el
gue cada vez existe menos seguridad.

Segun la Organizacién Mundial del Trabajo, el 61% de las personas empleadas en el
mundo trabajan sin contrato, y solo el 27% de la poblacién mundial cuentan con
proteccion social contra el desempleo.

El informe senala el “crecimiento verde”, es decir, la economia ligada a la
consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como la principal
oportunidad de empleo y fuente de transformacién de algunos trabajos.

Como ejemplo, sefiala que se necesitaran cerca de 45 millones de trabajadores
sanitarios adicionales para cumplir con los objetivos mundiales de desarrollo en
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materia de salud.

http://www.semana.com/mundo/articulo/mujeres-trabajan-mas-que-los-hombres-ga
nan-un-24-menos/453639-3
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