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£ REPORTALE DE YAMID
‘Esta es la decision mas dolorosa que hemos tomado’: Mindefensa

Juan Manuel Santos explica las razones del retiro de 27 militares, incluidos tres generales. Advierte que llegaran hasta las ultimas consecuencias.

ARKID ANIATY
ESPECIAL PARA EL TIEMPO

El ministro
de Defensa,
Juan Manuel
Santos, en-
frenta en el si-
guiente repor-
taje todas las
preguntas
que la opi-
nién publica se formula sobre
la mas grande barrida que
acaba de sacudir a las Fuer-
zas Militares, al ordenarse el
retiro de 3 generales, 17 oficia-
les y 7 suboficiales por fallas
sobre vigilancia y cumplimen-
to de los derechos humanos.

éTienen o no tienen razén

i pidensur i

Mis contradictores politi-
cos y los enemigos de la segu-
ridad democratica siempre
buscan oportunidades para
golpearme o hacerme a un la-
do, inclusive cuando estan de
acuerdo con lo que estamos
haciendo. Ojala que tema tan
delicado no se politice.

Conclusién: ¢ni pensar en su
dimisién?

Quien decide sobre mi per-
manencia es el Presidente de
la Republica y se adelant6 a
su pregunta. Su pleno respal-
do, que le agradezco, me com-
promete ain mas.

¢{Hasta donde llega su
responsabilidad como
superior de los militares
que fueron retirados?

Si hay un campo en donde
las responsabilidades estan
definidas es en las Fuerzas Mi-
litares. Segun la Constitu-
cion, el Presidente de la Repu-
blica es el comandante supre-
mo de las Fuerzas Militares y
yo, como ministro de Defen-
sa, soy su conducto para ejer-
cer ese mando. Nosotros, co-
mo Gobierno, formulamos las
-politicas y los diferentes co-
mandantes las ejecutan. Exis-
ten, por supuesto, distintos ni-
veles en el mando y distintas

por el tamario de la unidad y

la jurisdiccién, respectiva-
mente. Ahi es donde estaba el
problema.

¢En qué consisten,
concretamente, las
irregularidades
descubiertas?

Se encontraron serios indi-
cios de negligencia del mando
en diferentes niveles, en la ob-
servancia y verificacién de
los procedimientos que rigen
desde la inteligencia y el pla-
neamiento hasta la conduc-
cibn, ejecuciéon y evaluacién
de las operaciones y misiones
militares. También es inexcu-
sable la falta de diligencia del
mando en la investigacion ri-
gurosa de presuntos casos
irregulares en su jurisdic-
cion. Ejercer el debido con-
trol sobre sus hombres es la
esencia de la responsabilidad
del comandante.

¢Por qué razén, si denuncias
sobre desapariciones se han
hecho desde hace mucho
tiempo, sélo ahora se
producen decisiones?
Desde hace tiempo también
nosotros estamos encima de
" este tema. De hecho, perma-
nentemente se investiga, se
denuncia o se excluye de las
fuerzas a personas involucra-
das en actividades ilegales.
Expedimos una directiva
muy clara, la diez, y creamos
un comité especial de segui-
miento, en el que participan
la Fiscalia, la Procuraduria,
el Comité Internacional de la
Cruz Roja y Naciones Unidas.
Hemos citado a Bogota a ofi-
ciales para que den explicacio-
nes sobre algunas actuacio-
nes pero, con el tiempo, nos di-
mos cuenta de que se seguian
denunciando casos, y casos
graves, a pesar de que la ten-
dencia era y es positiva. En-
contramos, entonces, que nos
faltaba informacion y por eso
creamos la Comision Acciden-
tal, para tener “linea directa”
con el problema y poder verifi-
car si habia fallas en el siste-
ma que estuviesen facilitando
la ocurrencia de estos hechos.
Y si las habia.

CION GENERAL

Entre las causas que enumeré Juan Manuel Santos de la barrida en el Ejército estan operaciones de inteli-
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gencia sin soportes y un desorden “muy grande” en récords en los almacenes de armas.

¢Descubrieron, entonces,
fallas como cuiles?
Operaciones de inteligen-
cia sin soportes, ordenes de
operaciones calcadas que no
describian adecuadamente la
misién ni el objetivo militar,
un desorden muy grande en
récords en los almacenes de
armas... Y, nuevamente, mu-
cha evidencia de que los co-
mandantes no estaban enci-
ma de sus hombres aseguran-
do la disciplina y verificando
rigurosamente los hechos
cuando se presentaban denun-
cias graves en sus unidades.

Los generales llamados a
calificar servicios han dicho
que no tenian ningin
conocimiento de que
estuvieran siendo
investigados. ¢Es asi?

Ellos, como tal, no estaban
siendo investigados. No se les
ha hecho ninguna acusacion
y, en materia penal, la presun-
cion de inocencia se mantie-
ne intacta. Lo que se estaba
verificando eran la aplica-
cion de la doctrina y la disci-
plina en las operaciones que
se hacian en las jurisdiccio-
nes bajo su responsabilidad.

éDe qué tipo de doctrina y de
qué tipo de disciplina habla
usted?

Hablo de la doctrina que
contienen los manuales y que
debe ser aplicada en toda ope-
racion militar, y de la discipli-
na como valor esencial del
Ejército. Una cosa es la indis-
ciplina de un trabajador en el
sector privado, cuya falta de
efectividad afecta la compa-
fia, pero no la acaba. Otra co-
sa muy distinta es la institu-
cién militar: de la estricta ob-
servancia de la disciplina de-
penden no solamente la efecti-
vidad de las instituciones, si-

Mindefensa asegurd que quien decide sobre su permanencia es el
Presidente y agradecid su respaldo. “Me compromete aiin mas”, dijo.

no la legitimidad de todo ese
esfuerzo y la vida de los solda-
dos. Por eso, es necesario ac-
tuar drasticamente cuando se
encuentran fallas.

¢Por qué no se escuché a los
militares llamados a calificar
servicios antes de ser
retirados?

La falta de control y super-
visién era tan evidente que
no necesitaba mas discusion.
Ademas, el Gobierno nacio-
nal tiene la facultad de llamar
a calificar servicios cuando lo
considera necesario. Créame
que esta ha sido la decision
mas dolorosa que hemos to-
mado. Me duelen sus afos de
servicio, sus familias, en el
mejor ano de la historia para
la Fuerza Publica, pero era ne-
cesario.

¢Tiene el Ministerio de
Defensa pruebas de militares
comprometidos en
desaparaciones?

Todas las investigaciones
penales estan en manos de la
justicia. Las apoyamos.

{Hasta dénde llega su

compromiso con el respeto
que las Fuerzas Militares
deben a los derechos
humanos?

El Presidente siempre ha di-
cho que él quiere la maxima
eficacia, pero con transparen-
cia. Para nosotros, esa es la
prioridad. Por eso, disenamos
por primera vez una politica
integral de derechos huma-
nos del Ministerio, que ha si-
do aplaudida hasta por nues-
tros permanentes criticos. La
legitimidad de nuestras fuer-
zas es su centro de gravedad.

En materia de derechos
humanos, éusted esta mas
cerca de la civilidad o de sus
hombres?

No entiendo la pregunta.
Yo estoy cerca del estricto
cumplimiento de los derechos
humanos y de los valores de
nuestra Fuerza Publica: el ho-
nor, la disciplina, la lealtad, el
amor a la patria y el respeto a
la Constitucién y a la Ley.

Me explico: si usted sosp
o teme que algunos de sus
hombres atropellan los
derechos humanos, étrataria

h

(Se descubrid)
mucha evidencia de
que los comandantes
no estaban encima
de sus hombres
asegurando la
disciplinay
verificando
rigurosamente los
hechos”.

“La entrega de
recompensas es un
mecanismo legitimo
en cualquier Estado
de Derecho. Son

por informacién

que contribuya al
logro de las
operaciones; jamas
por unabajaensf”.

“(En una institucién
militar), de la estricta
observanciade la
disciplina depende
no solamente la
efectividad de las
instituciones, sino la
legitimidad de todo
ese esfuerzo y la vida
de los soldados”.

de comprobar plenamente los
hechos, o la sola duda de
alguna actuacién pone su
civilidad por encima de la
defensa de sus hombres?
Nuestra politica, como ya
lo dije, es de cero tolerancia
con la violacién de los dere-
chos humanos y esto es lo que
estamos poniendo en practi-
ca, pero todo hombre o mujer
de las Fuerzas Militares tiene
el mismo derecho al debido
proceso que cualquier ciuda-

“dano comun, y estamos tam-

bién haciendo grandes esfuer-
Zos para establecer un siste-
ma de defensa adecuado para
las Fuerzas Militares.

¢Con los 27 retiros concluye
este proceso de depuracién?

Seguiremos tomando las de-
cisiones que sean necesarias
para asegurar la observancia
de la doctrina y la disciplina
en las Fuerzas Militares.

¢Es eso lo que ha habido:
‘“depuracién” en las Fuerzas
Militares?

Llamelo como quiera. Asi
como el presidente Uribe ha
sido quien mas corazon les ha
puesto a las Fuerzas Arma-
das, también ha sido tajante
en la aplicacion de la politica
de nada de tolerancia con la
violacién de derechos huma-
nos.

¢Qué se debe esperar del
Ministro de Defensa en
materia de derechos
humanos?

Lea la nueva politica de de-
rechos humanos del Ministe-
rio. Esa es mi politica. Yo les
repito a nuestras fuerzas que
el apoyo de la poblacion es su
activo mas importante y que
hay que cuidarlo y acrecentar-
lo todos los dias. Y esto solo se
logra respetando los derechos
de los ciudadanos.

¢Ha sido positiva la reaccién
de la delegada de Naciones
Unidas, Navy Pillay, frente a
las explicaciones dadas por
usted?

La Alta Comisionada dijo
en varias reuniones que ojala
otros paises actuaran como
Colombia, porque lo comin
es tapar este tipo de proble-
mas, en lugar de enfrentarlos,
y felicit6 al Gobierno por su
determinacion. Es que nues-
tra Fuerza Publica tiene avan-
ces en esta materia, en entre-
namiento y aplicacion del De-
recho Internacional Humani-
tario, que en muchos paises
desarrollados ni siquiera han
comenzado.

¢Se deben revisar los
estimulos a militares por

eliminar guerrilleros?

La Fuerza Publica tiene
que estar siempre a la ofensi-
va. Que de eso no quepa la me-
nor duda. Hemos dicho que
preferimos un desmovilizado
a un capturado y un captura-
do a un muerto, pero, por su-
puesto que si hay combates,
habra bajas.

Pero, éexisten
estimulos o no?

Las politicas del Ministerio
y del Comando General no po-
drian ser mas claras y nada
tienen que ver con estimulos.
Ahora, que a un comandante
de batallon se le ocurra crear
sus propios estimulos en con-
travia de sus directrices no le
voy a decir que no es posible y
es una de las cosas que esta-
mos analizando con la Comi-
sién.
¢Qué es lo que establece una
resoluci6n dictada por su
antecesor, Camilo Ospina,
sobre ese tema de los
beneficios?

La resolucién lo que hace,
como lo dijo el mismo ex mi-
nistro, es darle la maxima
transparencia con rendicion
de cuentas a la entrega de re-
compensas, que es un meca-
nismo perfectamente legiti-
mo en cualquier Estado de De-
recho. Las recompensas se en-
tregan por informacién que
contribuya al logro de las ope-
raciones; jamas, como se ha
insinuado, por una baja en si.
La directiva también estable-
ce un comité que revisa que el
valor de las recompensas co-
rresponda al valor de la infor-
macion y, por supuesto, en el
marco de operaciones que de-
ben estar ajustadas totalmen-
te alaley.

En su opinién, ¢qué estd
provocando los llamados
falsos positivos?

En esto hay de todo: desde
indisciplina; falta de control y
corrupcion, hasta falsas de-
nuncias. Hay que saber distin-
guir, pero lo importante es
queneletenemosmiedoa co-
ger al toro por los cachos y re-
solver el problema, para pro-
teger la institucion militar y
el honor de la inmensa mayo-
ria de soldados y policias que
tanto se sacrifican por la segu-
ridad de todos los colombia-
nos.

¢En qué consiste lo que usted
llama ‘falta de control y
corrupcion’?

Por falta de control quiero
decir que los comandantes de
arriba no pueden ser indife-
rentes a la manera como las
unidades de su jurisdiccién
estan conduciendo las opera-
ciones y les estan dando los re-
sultados, y sobre todo que
cuando hay denuncias de ca-
sos graves, tienen que estar
encima de sus hombres y to-
mar las medidas a que haya
lugar.

&Y qué significa “coger al
toro por los cachos"?

Enfrentar el problema, to-
mar las decisiones necesarias
para corregirlo de cara al
pais, asi sean dolorosas, y lle-
gar hasta las ultimas conse-
cuencias.

¢Ha sido complaciente la alta
oficialidad en esos falsos
positivos?

La decision que hemos to-
mado ha sido ejemplar en
mostrar la unidad que existe
entre el alto mando y el Minis-
tro de Defensa.

&Qué pasa en la IV Divisién
del Ejército con alias el ‘Loco’
Barrera?

Que no lo capturan a pesar
de 6rdenes perentorias. Hasta
ahi le digo por ahora.

Pero el presidente Uribe se
pregunt6 si lo estaban
protegiendo. ¢Hay indici
que asf sea?

Démosle tiempo al tiempo.
¢Es cierto que el préximo
miércoles usted anunciard
nueva ctipula militar?

No, no es cierto.
¢Es verdad que van a salir
otros cuatro generales?

Asi fuera cierto, no se lo di-
ria.
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