ACUERDO ENTRE LA OFICINA DE LA ALTA COMISIONADA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS Y EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA RELATIVO A LA OFICINA EN
COLOMBIA

El Gobierno de la Republica de Colombia, representado por el Ministro de
Relaciones Exteriores y la Organizacion de las Naciones Unidas, representada por
la Alta Comisionada para los Derechos Humanaos, en desarrollo de las obligaciones
asumidas por los Estados al ratificar la Carta de las Naciones Unidas,
especialmente las que se refieren al deber de promover el respeto universal a los
derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas y al
compromiso que figura en su Articulo 56 de tomar medidas conjunta o
separadamente, en cooperaciéon con la Organizacién, para la realizacion de los
propositos consignados en el Articulo 55 de la Carta;

Reafirmando los propésitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, en
especial la cooperacion internacional en el desarrollo y estimulo del respeto a los
derechos humanos;

Reconociendo la importancia de la observancia de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y
considerando también subsiguientes instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos, como la Declaraciéon y el Programa de Accién de Viena
aprobados por la Conferencia Mundial de Derechos Humanos (1993) y el
Documento Final de la Cumbre Mundial (2005); asi como otras normas de derecho
internacional relevantes para el mandato de la Oficina de la Alta Comisionada de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, establecido por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su resolucion 48/141;

Recordando que a iniciativa del Gobierno de Colombia, el Alto Comisionado
establecié en 1996 una oficina permanente en Colombia que, de conformidad con
su mandato, desarrollaria las funciones previstas en el Acuerdo suscrito el 19 de
noviembre de 1996;

Considerando que el establecimiento de la Oficina se fundamenta en el mandato
otorgado al Alto Comisionado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
su resolucidon 48/141 de 20 de diciembre de 1993;

Considerando que la Oficina ofrece significativas posibilidades de contribuir a la
promocion y proteccion de la vida, la integridad, la libertad y los demas derechos
fundamentales de las personas, asi como del disfrute de los derechos econdémicos,
sociales y culturales en Colombia;

Reconociendo que el Gobierno de Colombia mantiene una politica de cooperacion
y colaboracién con los mecanismos internacionales de derechos humanos;

Registrando que, en consideracion a desarrollos tales como la vinculacion de
Colombia a los principales instrumentos internacionales de derechos humanos de
la Organizacion de las Naciones Unidas; los avances para la formulacion de un
Plan Nacional de Derechos Humanos; el enfoque transversal de una cultura de
respeto y promocion en materia de derechos humanos a través de estrategias,



planes y programas; y la firma, el 24 de noviembre de 2016, del “Acuerdo Final
para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera”, entre el Gobierno de Colombia y las FARC-EP, asi como la celebracion
del presente instrumento, el Gobierno renueva su compromiso de mantener la
presencia de la Oficina en el pais.

HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

I. DEFINICIONES
1. Las siguientes definiciones se aplican a efectos del presente Acuerdo:

a) Por “La Oficina del Alto Comisionado” (en adelante: la Oficina) se entiende la
oficina abierta en Bogota D.C. por el Alto Comisionado, en virtud del acuerdo
celebrado entre el Gobierno de Colombia y la Organizacién de las Naciones
Unidas el 29 de noviembre de 1996;

b) Por “los locales” se entiende las instalaciones fisicas de la Oficina en Bogota
D.C. y otros locales auxiliares que sean utilizados por la oficina para realizar sus
actividades, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo;

c) Por “El Estado anfitridon” se entiende la Republica de Colombia; para efectos
del presente Acuerdo se entiende que el Gobierno representa al Estado
colombiano;

d) Por “La Convencién” se entiende la Convencion sobre Privilegios e
Inmunidades de las Naciones Unidas, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 13 de febrero de 1946;

e) Por "Las Partes” se entiende la Organizaciéon de las Naciones Unidas y el
Gobierno de la Republica de Colombia;

f) Por "El Director de la Oficina” se entiende el funcionario de las Naciones Unidas
encargado de desarrollar y supervisar, en nombre y bajo la autoridad del Alto
Comisionado, las actividades de la oficina, incluidas las cuestiones logisticas y
administrativas necesarias, asi como asegurar la coordinacion de las actividades
de la oficina con el Gobierno y con los representantes de los organismos
internacionales competentes con presencia en Colombia;

g) Por “Los funcionarios de la Organizacién de las Naciones Unidas” se entiende
los funcionarios de la Organizacidn, empleados conforme al Estatuto y al
Reglamento del Personal de la Organizacion de las Naciones Unidas, con
excepcion de las personas contratadas localmente y pagadas por hora, conforme
a la resolucion 76(1) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de 7 de
diciembre de 1946;

h) Por “expertos en misiéon” se entiende aquellas personas distintas de los
funcionarios de la Organizacion de las Naciones Unidas que dependen de lo
establecido en el articulo VI de la Convencion;



i) Por “El personal de la Oficina” se entiende los funcionarios de la Organizacion
de las Naciones Unidas y los expertos en mision asignados a la Oficina;

j) Por “El Personal local de la Oficina” se entiende las personas contratadas
localmente y pagadas por hora.

Il. OBJETO Y AMBITO TERRITORIAL DEL ACUERDO

2. El objeto del presente Acuerdo es regular el estatuto de la Oficina y su personal
y facilitar las actividades de cooperacion de la Oficina con el Gobierno. El Gobierno
confirma que la Oficina en Colombia recibira un trato no menos favorable que aquel
otorgado a cualquier ofra delegacion o representacion de organismos
internacionales con sede o acreditada en el Estado anfitrién.

3. Salvo que se disponga otra cosa, las disposiciones del presente Acuerdo, asi
como toda obligacion asumida por el Estado anfitrién o todo privilegio, inmunidad,
facilidad o concesidn otorgadas a la Oficina o a cualquier miembro de su personal,
se aplicaran sobre el conjunto del territorio de Colombia y cualquier otro espacio
bajo su jurisdiccion.

I1l. APLICACION DE LA CONVENCION

4. La Oficina, su personal, sus bienes, fondos y haberes gozan de los privilegios e
inmunidades que se especifican en el presente Acuerdo, asi como los previstos en
la Convencidn, de la que Colombia es Parte.

IV. OBJETIVOS, CRITERIOS Y FUNCIONES DE LA OFICINA

5. De conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y el mandato enunciado
en la resolucion 48/141 de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1993, y el
presente Acuerdo, la Oficina asesorarda a las autoridades colombianas en la
formulacién y aplicacidn de politicas, programas y medidas para promover y
proteger los derechos humanos en Colombia. Las actividades de la Oficina, de
conformidad con el articulo 1V, parrafos 6 y 7 del Acuerdo, se centraran en la
cooperacion con el Gobierno de Colombia para contribuir al respeto y la vigencia
del derecho internacional de los derechos humanos y otras normas de derecho
internacional relevantes para su mandato y la aplicacion de las recomendaciones
formuladas a Colombia por 6rganos y mecanismos de derechos humanos.
Igualmente, la Oficina asesorara en materias de su competencia a los
representantes de la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales de
derechos humanos y a individuos.

6. Las actividades de la Oficina estaran orientadas por los siguientes criterios:

a) La Oficina, sujeta en todo momento a las disposiciones del presente
Acuerdo, funcionara como un centro de gestion e interlocucion, fomentando
un clima de confianza con todos los sectores que estén involucrados e
interesados en la problematica de los derechos humanos;

b) La Oficina mantendra el contacto y coordinacion con el Estado anfitrién y
participara en reuniones periddicas de seguimiento orientadas a promover



la colaboracion armdnica y el dialogo constructivo, bajo la observancia de
su autonomia e independencia;

c) La Oficina actuara con discrecion y se regira, en sus relaciones con todos
los sectores involucrados en las materias de su competencia, por los
principios propios de las Naciones Unidas, tales como los de imparcialidad,
independencia, objetividad y transparencia.

7. La Oficina, en el desempefio de sus funciones, y bajo la autoridad de la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, podra:

a) Brindar asesoria y asistencia en la definicién e implementacion de normas
y politicas de derechos humanos, teniendo en cuenta las recomendaciones
formuladas por los mecanismos internacionales de derechos humanos
relevantes;

b) Ofrecer, y en su caso brindar cooperacion, asesoria y asistencia técnica en
materia de derechos humanos a todas las ramas del poder publico,
incluidos los organismos de control, del Estado colombiano;

c) Alentar el intercambio de experiencias y buenas practicas institucionales en
materia de derechos humanos, incluido el impulso de la cooperacion de
Colombia con otros paises, en temas como la elaboracién, implementacion
y seguimiento de Planes de Accidn en materia de derechos humanos, la
elaboracion de indicadores de derechos humanos y el desarrollo de portales
electronicos parta la difusion y sistematizacion de recomendaciones de
mecanismos internacionales, entre otros;

d) Informar a las autoridades competentes sobre presuntas violaciones y
abusos de derechos humanos, asi como violaciones de otras normas de
derecho internacional relevantes para el mandato de la Oficina de la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, en los
casos en que, a juicio de la Oficina, los procedimientos juridicos internos
aplicados por las autoridades nacionales competentes no sean compatibles
con lo establecido en los instrumentos internacionales pertinentes. La
Oficina podré formular recomendaciones con miras a que se estudie la
posibilidad de adoptar medidas preventivas o correctivas cuando considere
que lo requieren las circunstancias. Con este fin, la Oficina recibira cualquier
informacion que provenga de cualquier medio, sea este particular, privado,
publico u oficial sobre estos temas que pudiese encontrar relevante.
Cuando la Oficina estime que las circunstancias asfi lo requieren, mantendra
la confidencialidad de la identidad de los autores de la informacién y/o de
las posibles victimas. La Oficina también podra recomendar y promover
medidas de proteccién para los autores de la informacion que reciba, asi
como a las victimas y los testigos en los hechos denunciados. La Oficina
orientara a las personas que presenten informacién y las alentara a que
interpongan sus denuncias ante las autoridades competentes en el menor
tiempo posible. En particular, la Oficina se abstendra de emitir
declaraciones concluyentes en las que se identifique a personas u
organizaciones concretas como legalmente responsables de los hechos
que se les imputan;



f)

9)

Continuar asesorando a y trabajando con representantes de la sociedad
civil e individuos para fortalecer sus capacidades en materia de promocion
y proteccion de derechos humanos, incluyendo programas de educacion
ciudadana y actividades de informacion y difusidon sobre mecanismos
internacionales de derechos humanos;

Apoyar las acciones del Gobierno en el fortalecimiento de los programas de
derechos humanos, cuando las instituciones del Estado colombiano asi lo
requieran, y asesorar a las entidades estatales en programas de educacién
ciudadana, asi como en programas de formacion de funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, abogados y miembros del Poder
Judicial;

Apoyar al Gobierno para que las recomendaciones y las decisiones del
conjunto de mecanismos internacionales de derechos humanos sean
consideradas por las autoridades respectivas;

Dar seguimiento e informar sobre la situacion de los derechos humanos en
Colombia. En el gjercicio de esta funcion, la Oficina mantendra constante
interlocucion con todos los organismos competentes del Gobierno -civiles y
militares- y del Estado, asi como con las organizaciones de la sociedad civil
dedicadas a la promocién y defensa de los derechos humanos. Cuando se
trate de tomar contacto con personas privadas de libertad, la Oficina
coordinara tales contactos con las autoridades competentes;

Ejercer las siguientes funciones, previstas explicitamente en el “Acuerdo
Final para la terminacién del conflicto y la construccion de una paz estable
y duradera” suscrito entre el Gobierno de Colombia y la FARC- EP, el 24 de
noviembre de 2016, que el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
acogio con beneplacito mediante su resolucion 2307 (2016):

Tomar todas las disposiciones para que en los informes anuales del
Alto Comisionado al Consejo de Derechos Humanos se incluya un
capitulo especial sobre la implementacion de los Acuerdos en
materia de derechos humanos (Punto 6.3.4 del Acuerdo Final):

Acompanar la implementacion del capitulo 5 del Acuerdo sobre
los derechos de las victimas (Punto 6.4.2 del Acuerdo Final);

Participar como invitada en la Comisiéon Nacional de Garantias de
Seguridad, encargada del disefio y seguimiento de las acciones
contra las organizaciones criminales (Punto 3.4.3 del Acuerdo Final);

Acompanar la implementaciéonde los puntos relacionados
con garantias de seguridad individuales y colectivas para miembros
de las FARC-EP (Punto 6.4.2 del Acuerdo Final);

Participar como invitada permanente en la Mesa Técnica encargada
de Desarrollar y coordinar el plan estratégico de seguridad y
proteccion para el nuevo movimiento o partido politico de las FARC-
EP (Punto 3.4.7.4.2 del Acuerdo Final);



vi. Acompafiar la revision de la situacion de los integrantes o
colaboradores de las FARC-EP privados de la libertad (Punto 6.4.2
del Acuerdo Final);

vii. Colaborar, previa solicitud, en la verificacion de la implementacion y
cumplimiento de las sanciones impuestas por el nuevo mecanismo
transicional de justicia penal (Punto 5.1.2, parrafos 60 y 62 en
relacion con el parrafo 53(d) del Acuerdo Final).

8. La Oficina informara regularmente al Gobierno sobre sus preocupaciones y
evaluaciones relacionadas con las materias que son objeto de su mandato, con el
fin de propiciar un dialogo sobre las mismas y obtener observaciones al respecto.
La Oficina podra pronunciarse publicamente, bajo la autoridad de la Alta
Comisionada.

9. La Oficina informara exclusivamente a la Alta Comisionada de las actividades
realizadas en el marco de su mandato y sus funciones, de las condiciones que las
han favorecido u obstaculizado, de los compromisos de accion asumidos por el
Gobierno y de las medidas en que aquellos se hayan plasmado, asi como de las
recomendaciones sobre acciones futuras.

10. La Alta Comisionada informara publicamente, de manera analitica y
pormenorizada, al Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sobre
las actividades de la Oficina con arreglo a su mandato y el presente Acuerdo,
incluyendo sus evaluaciones objetivas sobre las acciones desarrolladas y los
resultados de la cooperacién brindada a las instituciones del Estado por la Oficina,
asi como sobre la situacién de los derechos humanos en el pais, teniendo en
cuenta el contexto nacional. Asimismo, formulard las observaciones vy
recomendaciones que considere pertinentes para fortalecer la promocion vy
proteccion de los derechos humanos en Colombia. La informacidn que recoja la
Oficina serd puesta a disposicion de los distintos 6rganos establecidos en los
tratados sobre derechos humanos de los cuales Colombia sea Parte, asi como de
los demas mecanismos y programas de derechos humanos de las Naciones
Unidas, a los efectos del cumplimiento de sus respectivos mandatos.

11. El Gobierno podra pronunciarse sobre los informes de la Alta Comisionada de
que trata el parrafo anterior, formulando las observaciones que estime pertinente
sobre su contenido y podra pedir al Secretariado de las Naciones Unidas que se
transmitan al Consejo de Derechos Humanos, con arreglo a sus regulaciones, sin
perjuicio del derecho del Gobierno de dirigirse por si mismo a dicho drgano cuando
lo considere necesario.

V. ESTATUTO Y COMPOSICION DE LA OFICINA

12. La Oficina tendra su sede en Bogotd. En funcidon de las necesidades y
posibilidades, y de acuerdo con el Estado anfitrion, se podran establecer locales
auxiliares.

13. La Oficina estara compuesta por profesionales internacionales y nacionales,
asi como de otro personal local que la Alta Comisionada designe y considere
necesario para el pleno cumplimiento de su mandato. Su direccién correra a cargo
de una persona de reconocida competencia en la materia, designada por la Alta



Comisionada como el representante de su oficina en el pais, conforme a las reglas,
procedimientos y politicas de la Oficina y de las Naciones Unidas. En un Anexo al
presente Acuerdo, que formara parte integrante del mismo, se describe la
estructura actual de la Oficina y su compaosicion, indicandose sus locales auxiliares,
asi como el numero de personal que comprenden sus funcionarios profesionales y
funcionarios generales. De comun acuerdo con el Gobierno, la Oficina podra
aumentar el numero total de funcionarios profesionales internacionales y/o
establecer nuevos locales auxiliares. La Oficina informara oportunamente al
Estado anfitrién sobre cualquier otra maodificacion de la informacién contenida en
el anexo.

14. La Oficina estara abierta al publico.

15. La Oficina y su personal se abstendran de toda actividad que sea incompatible
con el caracter internacional y de imparcialidad de sus funciones, que sea contraria
al espiritu del presente Acuerdo o a la legislacion colombiana. El Director o
Directora de la Oficina adoptara todas las disposiciones necesarias para asegurar
el respeto de estas obligaciones. El Estado anfitridn se compromete a respetar el
estatuto exclusivamente internacional de la Oficina.

16. La Oficina, sus eventuales locales auxiliares, sus bienes, fondos y haberes,
gozaran de inmunidad, donde quiera que se encuentren y en poder de quien quiera
que sea salvo en la medida en que, en un caso especifico, la Organizacion de las
Naciones Unidas haya renunciado a ella expresamente. Esta renuncia no podra,
sin embargo, extenderse a medidas de ejecucion.

a) Todos los locales utilizados por la Oficina seran inviolables. Los haberes y
bienes de la Oficina y de sus locales auxiliares, donde quiera que se
encuentren, y en poder de quien quiera que sea, gozaran de inmunidad
contra allanamiento, requisicién, confiscaciéon y expropiacion, asi como
contra toda otra forma de interferencia, ya sea de caracter ejecutivo,
administrativo, judicial o legislativo.

b) Las autoridades locales competentes no penetraran en los locales de la
Oficina, salvo con el consentimiento expreso del Director de la Oficina y en
las condiciones con él acordadas.

17. Los archivos de la Oficina y en general todos los documentos que le
pertenezcan o se hallen en su posesion, seran inviolables donde quiera que se
encuentren y en poder de quien quiera que sea.

18. La Oficina, asi como sus bienes, ingresos y otros haberes estaran:

a) Exentos de toda contribucion directa y del impuesto sobre las ventas en los
términos sefialados en la seccion 8 de la Convencion; entendiendose, sin
embargo, que la Oficina no podré reclamar exencion alguna por concepto
de contribuciones que, de hecho, constituyan una remuneracion por
servicios publicos.

b) Exentos de derechos de aduana, prohibiciones y restricciones respecto de
los articulos que importen o0 exporten para su uso oficial. se entiende, sin
embargo, que los articulos que se importen libres de derechos no se



venderan en el territorio de Colombia, sino conforme a las condiciones que
se acuerden con el Estado anfitrion.

c) Exentos de derechos de aduana, prohibiciones y restricciones respecto de
la importacion y exportacion de sus publicaciones.

19. La Oficina gozara de las facilidades de comunicacion previstas en el articulo Il
de la Convencion. Por consiguiente, la correspondencia oficial y todas las demas
comunicaciones oficiales de la Oficina no podran ser censuradas. Esta inmunidad
abarcara los impresos, los datos fotograficos y electronicos y otras formas de
comunicacion. La Oficina gozara del derecho de usar claves y despachar y recibir
su correspondencia, ya sea por correo o valija sellada, los cuales seran inviolables
y no podran ser censurados. El personal de la Oficina gozara del derecho a
comunicarse con su sede en Ginebra y entre sus miembros en el terreno por radio,
telefono, telecopia, satélite o cualquier otro medio de comunicacion.

V1. ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA OFICINA

20. El Director o Directora de la Oficina gozara en el pais de los privilegios e
inmunidades previstos en las disposiciones de la Convencion.

21. Los funcionarios y funcionarias de las Naciones Unidas asignados a la Oficina
gozaran de los privilegios e inmunidades previstos en los articulos V y VII de la
Convencion.

22. Los expertos en mision de las Naciones Unidas gozaran de los privilegios e
inmunidades previstos en el articulo VI de la Convencién.

23. Tales privilegios e inmunidades se otorgan a los funcionarios en interés de las
Naciones Unidas y no en provecho de los propios individuos. El Secretario General
de las Naciones Unidas tendra el derecho y el deber de renunciar a la inmunidad
de cualquier funcionario en cualquier caso en que, segun su propio criterio, la
inmunidad impida el curso de la justicia y pueda ser renunciada sin que se
perjudiquen los intereses de las Naciones Unidas. La Oficina cooperara con las
autoridades colombianas competentes para facilitar la administracion adecuada de
justicia, velar por el cumplimiento de las ordenanzas de policia y evitar que ocurran
abusos en relacion con tales privilegios, inmunidades y facilidades.

VI. ENTRADA EN COLOMBIA, SALIDA DEL PAIS Y CIRCULACION EN EL
INTERIOR DEL MISMO

24, El personal y equipo de la Oficina podran, con total libertad, entrar y salir de
Colombia sin retraso ni obstaculo ocasionados a sus miembros, bienes, equipos,
materiales, piezas de recambio y medios de transporte, de conformidad con la
Convencion.

25. El personal de la Oficina gozara de entera libertad de movimiento sobre todo
el territorio de Colombia. El Estado anfitrion facilitara la libertad de movimiento en
zonas de acceso restringido, en coordinacion con las autoridades competentes. La
libertad de movimiento comprendera las siguientes prerrogativas, ejercidas de
conformidad con el mandato de la Oficina:



a) El acceso a todas las prisiones, centros de detencién y lugares de
interrogatorio. El personal de la Oficina tendra la posibilidad de entrevistarse
en privado con cualquier persona detenida o que se encuentre en esos
lugares, de conformidad con lo establecido en el articulo 1V, parrafo 7 (h)
del Acuerdo;

b) El acceso a las autoridades centrales y locales de todos los sectores de Ia
Administracion, incluida la fuerza publica;

c) Los contactos directos con particulares, representantes de sectores no
gubernamentales, instituciones privadas, hospitales y centros médicos, asi
como los medios de comunicacion;

d) El acceso a todo material documental oficial necesario para el correcto
desempefo de las actividades de la Oficina, excepto los que tengan
caracter de secreto legal.

Vill. BANDERAS, EMBLEMAS Y SIGNOS DISTINTIVOS

26. La Oficina podra enarbolar la bandera y/o los emblemas de las Naciones
Unidas en sus locales, vehiculos oficiales y de cualquier otra manera convenida
por las Partes. Los vehiculos de la Oficina exhibiran el emblema de las Naciones
Unidas o un signo distintivo que se notificara al Estado anfitrion.

IX. IDENTIFICACION

27. A solicitud del Director o Directora de la Oficina, el Estado anfitrién otorgara al
personal de la misma los documentos de identidad necesarios para certificar que,
en su calidad de miembros del personal de la Oficina, gozan de privilegios e
inmunidades, especialmente en lo que se refiere a la libertad de movimiento.

28. Los miembros del personal de la Oficina deberan presentar, pero no entregar,
sus documentos de identidad a todo funcionario gubernamental autorizado que asi
lo solicite.

29. Cuando un miembro del personal de la Oficina cese en sus funciones o sea
trasladado, la Oficina garantizara que sus documentos de identidad sean devueltos
con prontitud al Estado anfitridn.

X. GARANTIAS DEL ESTADO ANFITRION

30. El Estado anfitrion proporcionara a la Oficina y a su personal la seguridad
necesaria en todo el territorio de Colombia, con miras al desempefio eficaz de sus
actividades. Para ello, la Oficina informara con suficiente antelacion a la entidad
gubernamental que se designe al respecto, de todo desplazamiento que se
proponga efectuar cuya naturaleza pueda comportar riesgo para la seguridad de
su personal.

31. El Estado anfitrion se compromete a respetar el estatuto de la Oficina y de su
personal, asi como a velar para que ninguna persona que tenga contactos con la
Oficina sea de modo alguno objeto de abusos, amenazas, represalias o
procesamiento por este unico motivo.



32. En todos aquellos casos en que el presente Acuerdo se refiere a los privilegios,
inmunidades y derechos de la Oficina y de su personal, asi como a las facilidades
que el Estado anfitrion se compromete a otorgar, el Estado anfitrion tendra la
responsabilidad de velar para que las autoridades locales competentes respeten
estos privilegios, inmunidades y derechos y procuren las facilidades mencionadas.

Xl. ARREGLO DE CONTROVERSIAS

33. Toda controversia entre las Partes que surja a causa del presente Acuerdo o
en relacion con él o de cualquier otro acuerdo suplementario, exceptuando las
disputas sujetas a la Seccion 30 de la Convencion, y que no sea resuelta mediante
negociacién o cualquier otro medio de solucién aceptado de comtin acuerdo, podra
ser sometido ante un Tribunal de tres arbitros a peticién de cualquiera de las
Partes. Cada una de las Partes nombrard un arbitro y los dos arbitros asi
nombrados designaran al tercero, quien actuard de presidente del Tribunal. Si
dentro de los treinta dias siguientes a la presentacién de la solicitud de arbitraje
una de las Partes todavia no ha nombrado arbitro o si, dentro de los quince dias
siguientes al nombramiento de los dos &rbitros, no se ha designado al tercer &rbitro,
cualquiera de las Partes podra pedir al Secretario General de la Corte Permanente
de Arbitraje que nombre un arbitro. El Tribunal establecerd el procedimiento
arbitral, siempre y cuando establezca que seran suficientes dos arbitros para
constituir quorum en cualquier asunto que se trate y que todas las decisiones
requeriran el acuerdo de, al menos, dos de los arbitros. Los gastos incurridos por
el Tribunal seran sufragados por las Partes conforme a lo establecido por el
Tribunal. El laudo arbitral contendré una exposicién de los motivos en que esté
fundado y serd final y vinculante para las Partes.

Xll. ENLACE CON EL GOBIERNO

34. Con el fin de asegurar las comunicaciones con la Oficina para toda cuestion
relacionada con las actividades de ésta, el Gobierno designa al Ministerio de
Relaciones Exteriores como entidad de enlace, sin perjuicio de que la Oficina
pueda contactar directamente con entidades del Estado para cuestiones puntuales
con arreglo al articulo 1V, parrafo 7, del Acuerdo.

Xlll. ACUERDOS ADICIONALES

35. La Alta Comisionada y el Estado anfitrion podran convenir Acuerdos
adicionales al presente Acuerdo.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

36. La Oficina y su personal, asi como el Estado anfitrion, se comprometen a
respetar las disposiciones del presente Acuerdo.

37. El presente Acuerdo entraré en vigor desde |a fecha de su firma. El Acuerdo se
podra modificar de comun acuerdo mediante el intercambio de comunicaciones
escritas en que las Partes expresen dicha intencion.

38. El presente Acuerdo reemplaza en su totalidad al Acuerdo firmado el 29 de
noviembre de 1996, el cual dejaré de regir en la fecha de entrada en vigor del



presente Acuerdo. En la misma fecha dejara de regir cualquier acuerdo adicional
que las partes hayan celebrado.

39. El presente Acuerdo tendra una duracién de 36 meses. Las Partes podran
prorrogar su vigencia mediante el canje de comunicaciones escritas en las que se
exprese la voluntad al efecto. Dichas comunicaciones deberan emitirse con una
antelacién no menor a 90 dias respecto del vencimiento del plazo de 36 meses de
que trata este parrafo, o del vencimiento de la prérroga en curso.

40. Durante el tiempo de vigencia del Acuerdo, cualquiera de las Partes podra

denunciarlo mediante comunicacion por escrito a la otra Parte. La denuncia sera
efectiva 90 dias después de la recepcion de dicha comunicacion.

Hecho en Ginebra, el 30 de octubre de 2019, en dos ejemplares en espafiol, siendo
ambos textos igualmente auténticos.

Firman

Por el/5obierno de la Republica de Colombia Por la Organizacidn de las Naciones Unidas
inistro de Relaciones Exteriores La Alta Comisionada para los
Derechos Humanos

el Qe Bed—

Michelle Bachelet Jeria

e )



Anexo al Acuerdo entre la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y el Gobierno de la Republica de

Colombia relativo a la Oficina en Colombia

Descripcidn de la estructura y composicion de la Oficina en Colombia al 30 de

octubre de 2019, con arreglo al articulo 13 del Acuerdo

Oficina/Oficina Funcionarios Funcionarios
Auxiliar profesionales generales
Arauca 1 (internacional) 1 (nacional)
Apartado 0 0
Barrancabermeja | 0 0
Barranquilla 1 (internacional) 2 (nacionales)
Bogota 10 (internacionales) | 21 (nacionales)
Cali 1 (internacional) 5 (nacionales)
Clcuta 0 3 (nacionales)
Florencia 0 0

Medellin 1 (internacional) 2 (nacionales)
Mocoa 1 (internacional) 0

Neiva 0 3 (nacionales)
Pasto 1 (internacional) 1 (nacional)
Quibdo 1 (internacional) 2 (nacionales)
San José de | 1 (internacional) 0

Guaviare

Tumaco 1 (internacional) 1 (nacional)
Villavicencio 1 (internacional) 4 (nacionales)
TOTAL (%) 20 (internacionales) | 45 (nacionales)

(*) Las cifras no incluyen el numero de expertos en mision, otro personal reclutado
localmente y voluntarios (UNVs).




